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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

RESUMEN (Comité Concursos Piblicos, seleccion).

Codigo 13 Auxiliar de aseo, Grado 19°, los expedientes que cumplen con el requisito
obligatorio de acuerdo a las bases. Se concluye que queda fuera de forma, por no cumplir con los
antecedentes requeridos,

* Uberlinda Panes Mancilla (no adjunta curriculum vitae y certificado de nacimiento.

¢ Cristian Alarcon Silva. (declaracién jurada simple de inhabilidades e incompatibilidad
administrativa

Cédigo 13 Auxiliar de aseo.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién | Observaciones
Final
Sandra Sanhueza Castillo 45 75 33 Pasa entrevista
Danilo de la Parra Valenzuela 30 100 32 Pasa entrevista
Karen Tarifefio Lopez 25 0 10 No pasa a entrevista
Catalina Aburto Rodriguez 30 0 12 No pasa a entrevista
ACUERDO N° 03

Segiin tabla de ponderacion, los participantes, Cédigo 13 auxiliar de Aseo, Grado 19°, que
cumplen con la ponderacién para seguir a la siguiente etapa de entrevista son los siguientes:

e Sandra Sanhueza Castillo.
e Danilo de la Parra Valenzuela.

A continuacién, Se procede a la revisién de las postulaciones, Cédigo 12 auxiliar de Aseo,
Grado 18, que no cumplen con los requisitos de acuerdo a las bases son los siguientes:
e Lucila Arostica Bordones (falta declaracién de inhabilidades e incompatibilidad
administrativa).

e Cristian Alarcon Silva (falta declaracion de inhabilidades e incompatibilidad
administrativa).

Cédigo 12 auxiliar de Aseo, Grado 18.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuaciéon Final | Observaciones

Sandra Sanhueza Castillo 45 75 33 Pasa a entrevista

Danilo de la Parra Valenzuela | 30 100 32 Pasa a entrevista

Karen Tarifefio Lopez 25 0 10 No pasa a entrevista

Uberlinda Panes Mansilla 40 50 26 Pasa a entrevista
ACUERDO N° 04

Segiin tabla de ponderacién, los participantes, Cédigo 12 auxiliar de Aseo, Grado 18 que
cumplen con la ponderacién para seguir a la siguiente etapa de entrevista son los siguientes:

e Sandra Sanhueza Castillo.
e Danilo de la Parra Valenzuela.
e Uberlinda Panes Mansilla.

A continuaci6n, se comienza la revisiéon del Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado 17°, y

aquellas postulaciones que quedan fuera de forma por falta de requisitos previos son los
siguientes:

¢ Fernando Gomez Gémez, (Falta Certificado de nacimiento).

e Cristian Alarcén Silva (Declaracién de Inhabilidades e incompatibilidad).
* Jesus Contreras Machuca (Certificado situacién militar).



Aquellos postulantes que cumplen con los requisitos, del Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado
17°, son los siguientes:

Nombre

Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Pablo Valencia Parada 35 0 14 No pasan a entrevista.
Daniel Vasquez Ruiz 35 100 34 No pasan a entrevista.
Marcela Villar Jara 15 100 26 No pasan a entrevista.

Segun tabla de ponderacién del Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado 17°, para pasar a
entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los postulantes NO cumplen con
ese requisito minimo de ponderacién.

A continuacion, se comienza la revisién del Cédigo N°10, Auxiliar Conductor Grado 16°, y

aquellas postulaciones que quedan fuera de forma por falta de requisitos previos son los
siguientes:

e Angel Castillo Vasquez (Declaracién de Inhabilidades e incompatibilidad).
® Jesus Contreras Machuca (Certificado de situacién militar).

* Rubén Cofre Mena (Certificado de situacién militar).

e Cristian Alarcén Silva (Declaracién de Inhabilidades e incompatibilidad).

Aquellos postulantes que cumplen con los requisitos, del C6digo N°10, Auxiliar Conductor Grado
16°, son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones

Manuel Bravo Godoy 45 0 18 No pasa a entrevista

Rodemil Cuevas Rodriguez 50 0 20 No pasa a entrevista
_José Retamal Sepiilveda 55 100 42 Pasa a entrevista

Daniel Vasquez Ruiz 35 100 34 No pasa a entrevista

Carlos Olabe Jara 55 0 22 No pasa a entrevista

Marcela Villar Jara 25 100 30 No pasa a entrevista
Acuerdo N° 05

Segiin tabla de ponderacién del Cédigo N°10, Auxiliar Conductor Grado 16°, para pasar a
entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los postulantes cumple el siguiente
postulante con esa ponderacion.

¢ José Retamal Sepulveda con 42 puntos final.

A continuacion, se pasa a revisién el Cédigo N°09, Administrativo genérico, Grado 18°, y
aquellas postulaciones que quedan fuera de forma por falta de requisitos previos son los
siguientes:

e Valeska Mundaca Ortiz. (Falta declaracién jurada inhabilidades e incompatibilidad).

Aquellos postulantes que cumplen con los requisitos, del Cé6digo N°09, Administrativo genérico,
Grado 18°, son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Beatriz Vallejos Guajardo 40 0 16 No pasan a entrevista
Sandra Chocano Arias 55 50 32 No pasan a entrevista
Jacqueline Rivas Ahumada 50 100 40 Pasa a entrevista
Carolina Rivas Valencia 30 50 22 No pasan a entrevista
Cecilia Paredes Montecinos 35 0 14 No pasan a entrevista
Estrella Adasme Retamal 55 0 22 No pasan a entrevista
Acuerdo N° 7

Seglin tabla de ponderacién del Cédigo N°09, Administrativo genérico, Grado 18°, para pasar a
entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los postulantes cumple con esa
ponderacion para pasar a entrevista.

e Jacqueline Rivas Ahumada con 40 puntos final.

A continuacién, se pasa a revisién el Cédigo N°08, Administrativo genérico, Grado 17°, y
aquellas postulaciones que quedan fuera de forma por falta de requisitos previos son los
siguientes:

» Valeska Mundaca Ortiz. (Falta declaracién jurada inhabilidades e incompatibilidad).



Aquellos postulantes que cumplen con los requisitos, del Cédig

Grado 17°, son los siguientes:

0 N°08, Administrativo genérico,

Nombre

Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Sandra Chocano Arias 55 50 32 No pasan a entrevista
Jacqueline Rivas Ahumada 50 100 40 Pasa a entrevista
Carolina Rivas Valencia 30 50 22 No pasan a entrevista
Cecilia Paredes Montecinos 35 0 14 No pasan a entrevista

Acuerdo N° 8

Segun tabla de ponderacién del Cédigo N°08, Administrativo genérico, Grado 17°, para pasar a
entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los postulantes cumple con esa
ponderacion para pasar a entrevista.

* Jacqueline Rivas Ahumada con 40 puntos final.

A continuacion, se pasa a revision el Cédigo N°07, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico Direccién
de Obras Municipales y aquellas postulaciones que cumplen con los requisitos previos son los
siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones

Carlos Olabe Jara 55 0 22 No pasa a entrevista

Rafael Ward Chocano 50 25 25 No pasa a entrevista

Elizabeth Paredes Tarifeiio 55 75 37 No pasa a entrevista

Joselin Obreque Gutierrez 55 100 42 Pasa a entrevista
Acuerdo N° 8

Seglin tabla de ponderacién del Cédigo N°07, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico Direccién de
Obras Municipales, para pasar a entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de
los postulantes cumple con esa ponderaci6n para pasar a entrevista.

e Joselin Obreque Gutiérrez, puntuacién final 42.

A continuacién, se pasa a revisiéon el Cédigo N°06, Técnico, Grado 13°, Encargado/a de
adquisiciones, aquellas postulaciones que cumplen con los requisitos previos son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Fernando Silva Silva 55 0 22 No pasa a entrevista
Cecilia Paredes Montecinos 40 0 16 No pasa a entrevista
Karen Valdebenito Venegas 55 100 42 Pasa a entrevista
Pamela Diaz Muiioz 55 100 42 Pasa a entrevista
Carlos Olabe Jara 55 0 22 No pasa a entrevista
Claudia Gémez Bobadilla 35 0 14 No pasa a entrevista
Acuerdo N° 9

Segin tabla de ponderacion del Cédigo N°06, Técnico, Grado 13°, Encargado/a de
adquisiciones, para pasar a entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los
postulantes cumple con esa ponderacién para pasar a entrevista.

e Karen Valdebenito Venegas, puntuacion final 42.
e Pamela Diaz Mufioz, puntuacion final 42.

A continuacion, se pasa a revisién el Cédigo N°05, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico
Administracién Municipal, aquellas postulaciones que quedan fuera de forma por falta de
requisitos previos son los siguientes:

e Valeska Mundaca Ortiz. (Falta declaraci6n jurada inhabilidades e incompatibilidad).
e Victor de la Pefa Carrasco. (Falta Certificado de Servicio Militar)

Aquellos postulantes que cumplen con los requisitos, del Cédigo N°05, Técnico, Grado 13°,
Apoyo técnico Administracién Municipal son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Fernando Silva Silva 55 0 22 No pasa a entrevista
Cecilia Paredes Montecinos 40 0 16 No pasa a entrevista
Sandra Chocano Arias 55 50 32 No pasa a entrevista
Carlos Olabe Jara 55 0 22 No pasa a entrevista
Rafael Ward Chocano 50 25 25 No pasa a entrevista
Elizabetts Carrasco Parada 50 100 40 Pasa a entrevista
Elizabeth Paredes Tarifefio 55 75 37 No pasa a entrevista
Patricio Espinoza Salazar 25 75 25 No pasa a entrevista




Acuerdo N° 10

Seglin tabla de ponderacién del Cédigo N°05, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico
Administracién Municipal, para pasar a entrevista se deben presentar con un minimo de 40
puntos, de los postulantes cumple con esa ponderacién para pasar a entrevista.

 Elizabetts Carrasco Parada, puntuacién final 40.

Acuerdo N212

En el proceso curricular y teniendo presente en la comision, se considera en la Ingenieria en

Ejecuci6n una carrera profesional para el cargo, y se contempla la experiencia en la obtencién del
titulo.

A continuacién, se revisa el Cédigo N°02, Profesional, Grado 10°, Unidad de aseo, ornato y
medio ambiente, aquellos postulantes que cumplen con los requisitos son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Juan Villagran Montanares 65 100 46 Pasa a entrevista
Rodrigo Aguilera Vergara 75 100 50 Pasa a entrevista
Ninoska Burgos Oses 75 4 45 No pasa a entrevista
Marcelo Benavente Mardones | 65 25 31 No pasa a entrevista
Anibal Méndez Martinez 75 45 39 No pasa a entrevista

Acuerdo N° 13

Seglin tabla de ponderaci6n del Cédigo N°02, Profesional, Grado 10, Unidad de aseo, ornato y
medio ambiente, para pasar a entrevista se deben presentar con un minimo de 46 puntos, de los
postulantes cumple con esa ponderacién para pasar a entrevista.

e Juan Villagran Montanares, puntuacién final 46.

Rodrigo Aguilera Vergara, puntuacion final 50.

A continuacién, se pasa a revisién el Cédigo N°03, Profesional, Grado 12°, Profesional genérico
direccion de Administracién y Finanzas, aquellas postulaciones que quedan fuera de forma por
falta de requisitos previos son los siguientes:

¢ Ignacio Mancilla Gutiérrez. (Falta declaracion jurada inhabilidades e incompatibilidad).
Cristian Parra Nazal. (Falta Certificado de Servicio Militar).
Milton Veloso Pereira. (Falta certificado de nacimiento).

A continuacién, se revisa el Cédigo N°03, Profesional, Grado 12° Profesional genérico
direccion de Administracién y Finanzas, aquellos postulantes que cumplen con los requisitos
son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacion Final | Observaciones
Pamela Diaz Mufioz 75 100 50 Pasa a entrevista
Jeannette Schmessane Burchard | 90 100 56 Pasa a entrevista
Cacilia Paredes Montecinos 40 0 16 No pasa a entrevista

Acuerdo N° 13

Segln tabla de ponderacion del Cédigo N°03, Profesional, Grado 12, Profesional genérico
direccién de Administracién y Finanzas, para pasar a entrevista se deben presentar con un
minimo de 46 puntos, de los postulantes cumple con esa ponderacién para pasar a entrevista.

e Pamela Diaz Mufioz, puntuacién final 50.

e Jeannette Schmessane Burchard, puntuacién final 56.

A continuacion, se pasa a revision el Cédigo N°04, Profesional, Grado 12°, Profesional unidad
de licitaciones y presupuesto Secplan, aquellos postulantes que no cumplen con los requisitos
son los siguientes:

* Luis Riquelme Llanos, (falta declaracién de inhabilidades e incompatibilidad).
¢ Milton Veloso Pereira, (falta certificado de nacimiento).



Los postulantes que cumplen con los requisitos son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final Observaciones
Claudia Gémez Bobadilla 35 0 14 No pasa a entrevista.
Jeannette Schmessane Burchard | 100 100 60 Pasa a entrevista
Rafael Ward Chocano 45 25 23 No pasa a entrevista.
Paulina Gatica Miranda 60 100 s No pasa a entrevista
Pamela Diaz Mufioz 85 100 54 Pasa a entrevista
Ninoska Burgos Oses 85 100 54 Pasa a entrevista
Karen Valdebenito Venegas 85 100 54 Pasa a entrevista
Fernando Silva Silva 70 0 28 No pasa a entrevista.
Cecilia Paredes Montecinos 40 0 16 No pasa a entrevista.

Acuerdo N° 14

Seglin tabla de ponderacién del Cédigo N°04, Profesional, Grado 12, Profesional unidad de
licitaciones y presupuesto Secplan, para pasar a entrevista se deben presentar con un minimo
de 46 puntos, de los postulantes que cumplen con esa ponderacién para pasar a entrevista son los
siguientes:

e Jeannette Schmessane Burchard, puntuacién final 60.
e Pamela Diaz Mufioz, puntuacién final 54.

¢ Ninoska Burgos Oses, puntuacién final 54.

e Karen Valdebenito Venegas, puntuacion final 54.

A continuacion, se revisa el Cédigo N°01, Directivo, Grado 9°, Director de recursos humanos,
remuneraciones y adquisiciones, aquellos postulantes que cumplen con los requisitos son los
siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién | Observaciones

Final
Claudia Gémez Bobadilla 35 0 14 No pasa a entrevista (Falta Experiencia).
Cecilia Paredes Montecinos 65 0 26 No pasa a entrevista (Falta Experiencia).
Katherine Salinas Gonzélez 65 100 46 Pasa a entrevista
Rodrigo Aguilera Vergara 65 75 41 No pasa entrevista

Acuerdo N° 15

Segln tabla de ponderacién del Cédigo N°01, Directivo, Grado 9°, Director de recursos
humanos, remuneraciones y adquisiciones, para pasar a entrevista se deben presentar con un
minimo de 46 puntos, la postulante que cumple con esa ponderacién para pasar a entrevista es la
siguiente.

e Katherine Salinas Gonzélez, puntuacién final 46.

Desde ya agradecemos a todas y todos los postulantes por participar de este concurso, y a
quienes avanzaron a la etapa de entrevista, indicar que nos contactaremos para informar la hora
de la entrevista que seran desde el dia 05 al 06 de noviembre del 2024.

Anexo 1, detalle de postulantes que pasan a etapa de entrevista.



ANEXO 1

Cédigo 13 Auxiliar de aseo, grado 19°.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién | Observaciones

Final
Sandra Sanhueza Castillo 45 75 33 Pasa entrevista
Danilo de la Parra Valenzuela 30 100 32 Pasa entrevista
Codigo 12, Auxiliar de aseo, grado 18°.
Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Sandra Sanhueza Castillo 45 75 33 Pasa a entrevista
Danilo de la Parra Valenzuela | 30 100 32 Pasa a entrevista
Uberlinda Panes Mansilla 40 50 26 Pasa a entrevista
Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado 17°.
Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Pablo Valencia Parada 35 0 14 No pasan a entrevista.
Daniel Visquez Ruiz 35 100 34 No pasan a entrevista,
Marcela Villar Jara 15 100 26 No pasan a entrevista.

Seglin tabla de ponderacién del Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado 17°, para pasar a
entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los postulantes NO cumplen con

ese requisito minimo de ponderacién.

Cadigo N°10, Auxiliar Conductor Grado 16°.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacion Final

Observaciones

José Retamal Sepiilveda

55

100

42

Pasa a entrevista

Cédigo N°09, Administrativo genérico, Grado 18°, son los siguientes:

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacién Final

Observaciones

Jacqueline Rivas Ahumada

50

100

40

Pasa a entrevista

Codigo N°08, Administrativo genérico, Grado 17°.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacién Final

Observaciones

Jacqueline Rivas Ahumada

50

100

40

Pasa a entrevista

Codigo N°07, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico Direccién de Obras Municipales.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacion Final

Observaciones

Joselin Obreque Gutierrez

55

100

42

Pasa a entrevista

Cédigo N°06, Técnico, Grado 13°, Encargado/a de adquisiciones.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Karen Valdebenito Venegas 55 100 42 Pasa a entrevista
Pamela Diaz Muiioz 55 100 42 Pasa a entrevista

Cédigo N°05, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico Administracién Municipal.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacién Final

Observaciones

Elizabetts Carrasco Parada

50

100

40

Pasa a entrevista

Cédigo N°04, Profesional, Grado 12°, Profesional unidad de licitaciones y presupuesto

Secplan.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final Observaciones
Jeannette Schmessane Burchard | 100 100 60 Pasa a entrevista
Pamela Diaz Mufioz 85 100 54 Pasa a entrevista
Ninoska Burgos Oses 85 100 54 Pasa a entrevista
Karen Valdebenito Venegas 85 100 54 Pasa a entrevista

Cédigo N°03, Profesional, Grado 12°, Profesional genérico direccién de Administracién y

Finanzas.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Pamela Diaz Muiioz 75 100 50 Pasa a entrevista
Jeannette Schmessane Burchard | 90 100 56 Pasa a entrevista




Codigo N°02, Profesional, Grado 10°, Unidad de aseo, ornato y medio ambientes.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
uan Villagran Montanares 65 100 46 Pasa a entrevista
Rodrigo Aguilera Vergara 75 100 50 Pasa a entrevista

Cédigo N°01, Directivo, Grado 9°, Director de recursos humanos, remuneraciones y
adquisiciones.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones

Katherine Salinas Gonzélez 65 100 46 Pasa a entrevista

Desde ya agradecemos a todas y todos los postulantes por participar de este concurso, y a quienes avanzaron a la
etapa de entrevista, indicar que nos contactaremos para informar la hora de la entrevista que seran desde el dia 05 al
06 de noviembre del 2024.

Antuco, 04 de noviembre del 2024.



