MUNICIPALIDAD DE ANTUCO
DIRECCION RRHH Y ADQUISICION

or.ort?} 000 7/

ANT.: Acta N2 09 al 13, de seleccion de
entrevista e informe etapa terna del 01 al 13.

MAT.: Decreto Alcaldicio N2006303 del
16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba
bases y Decreto Alcaldicio N° 6808 del
04.10.2024 Rectifica.

SENOR
MIGUEL ABUTER LEON
ALCALDE DE LA COMUNA DE ANTUCO

PRESENTE

De nuestra consideracion:
Junto con saludar y de acuerdo a lo establecidos en los
Decretos Alcaldicios segin de detallan:
- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a

concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases
y para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Remito a Ud., Acta del N°09 al 13, de seleccion de terna concurso piiblico e informe de
resumen de terna N© 01/2024 al 13/2024, al igual informar al Sefior Alcalde que el Codigo
N° 11, queda desierto, ya que los postulantes no cumplen con los requisitos minimos, para
su conocimiento y alta resolucién lo anterior, a fin de proceder al nombramiento de los
titulares en los cargos que se indican, a partir del 01 de diciembre del 2024.

Sin otro particular se despide respetuosamente.
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lEGO PENA-GUTIERREZ
ADM]NISTRADOR MUNICPAL
PRESIDENTE DE COMISION
COMISION CONCURSO PUBLICO
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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

ACTA N° 9 REUNION DIRECTORES (Comité Concursos Publicos, entrevista).

En Antuco, siendo las 10:07 horas del dia martes 05 de noviembre de 2024, en sal6n de reuniones
de la Municipalidad, se lleva a efecto la 92 sesion de trabajo del comité para concursos publicos
entrevistas.
ASISTENCIA:

Sefior Administrador Municipal don Diego Peiia Gutiérrez, Presidente.

Sefior Director de Control don Rodrigo Torres Moraga.
» Seiior Director de la SECPLAN don Diego Diaz Rebolledo.

Seiiora Directora de RRHH, remuneraciones y Adquisiciones, Sra. Katherine Salinas.
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- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso ptiblico y aprueba las bases
y para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Se da comienzo a la entrevista de personal segiin se detall6 en Acta N° 08 de seleccion

fsais sedn o g i A

Los miembros de la comision de seleccién suscriben, en base al desempefio de los postulantes
respecto a la entrevista realizada con cada uno de los integrantes de la comision en el siguiente.

Cédigo 013, Auxiliar de Aseo, Grado 19°.
El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 10:00 A.M. hasta las 11:00 A.M.

Danilo de la Parra
itermn Fu
DPG[RTM[DDR]KSG| _Promedio
Probidad y Compromiso 20| 20| 20| 20 20]
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20| 16| 20| 20| 19|
Capacidad Analftica y planificacién 20 20 20 1 1 g
Proactividad y eficiencia 20] _20] 20 2%’ 2§ (N00 S8 Zera
Comunicacion Efectiva 20] 20| 20[ 20 20|
Puntaje Total 98|
Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experienci I taje entrevista x0.4) & 71,2
Puntaje para acceder a tema 1 50
Sandra Sanhueza
tem L
DPG|[RTM|DDR[KSG]| Promedio
Probidad y Compromiso 20| 20] 20| 20| 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20| 20 20| 20| 20
Capacidad Analitica y planificacién 20, 20 20| 20| 20
Proactividad y eficiencia 20 20| 20| 20 0] Sandra Senhvezs

Comunicacién Efectiva 20] 20| 20| 20| 20}
Puntaje Total 100)

[ Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) P 73

| Puntaje para acceder a terna 50




Cadigo 012, Auxiliar de Aseo, Grado 18°.

El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 11:00 A.M. hasta las 12:00 P.M.

k Puntajes
o DPG|RTM|DDR|KSG] Promedio
Probidad y Compromiso 20 20| 20| 20 20|
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20| 20f 20{ 20 20)
Capacidad Analitica y planificacion 20 20 20/ 20 20
Proactividad y eficiencia 20 20 20| 20 20| Sandra Sanhueza
Comunicacion Efectiva 20 20/ 20[ 20 20)
Puntaje Total 100}
Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) IQ 73
Puntaje para acceder a tema 50
Bt Puntajes
DPG|RTM[DDRKSG|] Promedio
Probidad y Compromiso 201 20{ 20| 20 20)]
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20 20] 20] 20 20
Capacidad Analitica y planificacion 20 20| 20/ 20 20
Proactividad y eficiencia 20 20| 20| 20 205 Dnlo de la Pasia 1./
Comunicacion Efectiva 20 20] 20/ 20 20)
Puntaje Total 100
| Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) 72
Puntaje para acceder a tema 50
B Puntajes
DPG|RTM|DDR[KSG] Promedio
Probidad y Compromiso 20f 20{ 20| 20 204
Asesoria de personas y trabajo de equipo 200 20f 20/ 20 20
Capacidad Analitica y planificacion 20 20| 20] 20 20 0
Proactividad y eficiencia 20 20 20| 20 20 Uberinda Panes
Comunicacion Efectiva 20 20| 20 20 20
Puntaje Total 100
| Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + 66
Puntaje para acceder a tema 50
Codigo 011, Auxiliar Conductor, Grado 17° (Desierto)
Codigo 010, Auxiliar de Aseo, Grado 16°.
El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 12:00 A.M. hasta las 12:30 P.M.
s Puntajes
DPG|RTM|DDR|KSG| Promedio
Probidad y Compromiso 20] 20{ 20| 20| 20)
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20 20, 20] 20 20
Capacidad Analitica y planificacién 20 20| 20| 20| 20| e Rkl
Proactividad y eficiencia 20 20 20| 20 20]"°%¢ .
Comunicacién Efectiva 20f 20] 20] 20 20
Puntaje Total 100,
ntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista ﬂi 82
Puntaje para acceder a tera 80
Cédigo 09, Administrativo genérico, Grado 18°.
El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 12:30 P.M. hasta las 13:00 P.M.
tem Pg'najes
DPG|RTM|DDR|KSG| _ Promedio
Probidad y Compromiso 201 20| 20| 20 204
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20 20] 20| 20 20]
Capacidad Analitica y planificacion 20 20{f 20{ 20 20§ ' ;
Proactividad y eficiencia 20 20| 20| 20 20| Jacqueline Rives
Comunicacién Efectiva (asertividad) 16] 20| 20 19
Puntsje Total _ zgt 29
Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) 79,6
Puntaje para acceder a terna 80




Cédigo 08, Administrativo genérico, Grado 17°.

El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 13:00 P.M. hasta las 13:30 P.M.

tem Puntajes
DPG|RTM|DDR [KSG| Promedio
Probidad y Compromiso 20| 20| 20| 20 204
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20| 20| 20[ 20 20
Capacidad Analitica y planificacion 20| 20| 20| 204 20
Proactividad y eficiencia 20| 20| 20{ 20§ 20
Comunicacién Efectiva (asertividad) 16] 20[ 20| 20 19|
Puntaje Total 99|
Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) 19 79,6
Puntaje para acceder a tema 80

Jacqueline Rivas

Cédigo 07, Técnico, Apoyo técnico direccion de obras Municipales, Grado 13°.
El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 15:00 P.M. hasta las 15:30 P.M.

- Puntajes
DPG|RTM!{DDR |KSG| Promedio
Probidad y Compromiso 20 20| 20, 20| 20}
Asesoria de personas y trabajo de equipo 200 20 20{ 20| 20}
Capacidad Analttica y pianificacion 20 20 20| 20 20 .
Proactividad y eficiencia 200 200 20 20 20 sl Obvece
Comunicacion Efectiva (asertividad) 20 20} 20{ 20 20}
Puntaje Total 100|
ntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntajeermavisiaxdg 82
Puntaje para acceder a terna | 80
Codigo 06, Técnico, Encargado /a de Adquisicion, Grado 13°.
El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 15:30 P.M. hasta las 16:30 P.M.
Puntajes
i DPG|RTM|DDR|KSG| _Promedio
Probidad y Compromiso 20] 20, 20, 20 204
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20| 20| 20| 20 20}
Capacidad Analitica y planificacién 20 200 20| 20 20}
Proactividad y eficiencia 20] 20| 20] 20 20 iaren Viisbaoic Vneges
Comunicacion Efectiva (asertividad) 20[ 16] 20 zgr 19)
Puntaje Total 99|
Py final obtenido = curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) IQ 81,6
Punlaje para acceder a lema 1 80
Pu
ool DPG[RTM]DDR % Promedio
Probidad y Compromiso 20] 20| 20| 20 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20) 16 20, 20 19
Capacidad Analitica y planificacion 16| 16] 20/ 20 18] :
5 tad v adcienc e T R ;gl Pamela Diaz Mufioz
Comunicacion Efectiva (asertividad) 20 20| 20] 20
Puntaje Total 95

[ Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experi icia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) D_ B0
I 80

L Puntaje para acceder atema




Cédigo 05, Técnico, Apoyo técnico Administracién Municipal, Grado 13°.
El dia 05 de noviembre del 2024, desde las 16:30 P.M. hasta las 17:30 P.M.

Elizabetts Carrasco
Bsin Puntajes

DPG|RTM|DDR |KSG| Promedio |

Probidad y Compromiso 20 20| 20| 20 20)

Asesoria de personas y trabajo de equipo 20| 20| 20| 20 208

Capacidad Analitica y planificacién 200 16| 20 20 19| :

Proactividad y eficiencia 20] 20| 20 20| 20 Elizabetts Camasco

Comunicacion Efectiva (asertividad) 20] 20 20 2% 20|

Puntaje Total 99|

Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) I’ 79,6
Puntaje para acceder a tema 80

Se da por finalizada el dia 05.11.2024, entrevistas del c6digo 013 al 05.

DIEGO PE ..'ERRLZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL

PRESIDENTE

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 01/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actta
como presidente de la comisién, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzdlez, Directora de recursos humanos, remuneracién y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos publicos
del codigo N° 013.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso piblico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso ptiblico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde los nombres de los candidatos que obtuvieron los mejores
puntajes.

Codigo N° 13, Auxiliar de aseo, Grado 19°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Sandra Sanhueza Castillo 73
02 Danilo de la Parra Valenzuela 71,2

Lo anterior, para determinaciéon del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NQV 202

) )
) l{:ﬁsco PERXGUTIERREZ

INISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

KAT NE SALINAS GONZALEZ

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




adh.
ANTUCO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 02/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia

como presidente de la comisién, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzélez, Directora de recursos humanos, remuneracion y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos ptblicos
del cédigo N° 012.

Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso piblico.

Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provisién del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segiin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde los nombres de los 03 (tres) candidatos que obtuvieron los
mejores puntajes.

Codigo N° 12, Auxiliar de aseo, Grado 18°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Sandra Sanhueza Castillo 73
02 Danilo de la Parra Valenzuela 72
02 Uberlinda Panes Mancilla 66

Lo anterior, para determinacion del Alcalde como jefe superior del servicio, para

constancia firman.

Antuco, 13 Noy 20%

> | )/

DIEGO PENA GUTIERREZ
/ADMINISTRADOR MUNICIPAL

PRESIDENTE

KATHERINE SALINAS GONZALEZ
DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION

SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE
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ANTUCO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 03/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia

como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actiia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos humanos, remuneracion y adquisicién, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos ptblicos
del codigo N° 011.

Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso pblico.

Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, se informa que el Cédigo N°11, no hay postulantes que hayan cumplido con los
requisitos minimos.

Codigo N° 11, auxiliar conductor, Grado 17°.

Terna ] Nombre | Puntaje final
Desierta

Lo anterior, para constancia firman.

Antuco, 13 yoy 20%

~ )/

ADMINISTRADOR MUNICIPAL

DIEGO P RREZ

PRESIDENTE

)
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KATHERINE SALINAS GONZALEZ
DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE
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ANTUCO

MUNICIPALIAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 04/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien acttia

como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos humanos, remuneracién y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de selecciéon de los concursos publicos
del cédigo N° 010.

Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de selecciéon llamado a
concurso publico planta municipal.

Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segtin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Cédigo N° 10, Auxiliar conductor, Grado 16°.

Terna Nombre Puntaje final
01 José Retamal Sepiilveda 82

Lo anterior, para determinacién del Alcalde como jefe superior del servicio, para

constancia firman.

Antuco, 44 yoy 202

1))

DIEGO PENAGUTIERREZ
MINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




ANTUCO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 05/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia

como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos humanos, remuneracién y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos piblicos
del cédigo N° 09.

Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provisién del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Codigo N° 09, Administrativo genérico, Grado 18°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Jacqueline Rivas Ahumada 79,6

Lo anterior, para determinacién del Alcalde como jefe superior del servicio, para

constancia firman.

Antuco, 13 NOV 202

~ [ I

DIEGO PENA GUTIERREZ
MINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 06/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia

como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzélez, Directora de recursos humanos, remuneracion y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos publicos
del cédigo N° 08.

Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso piiblico.

Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segiin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo

establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Cédigo N° 08, Administrativo genérico, Grado 17°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Jacqueline Rivas Ahumada 79,6

Lo anterior, para determinaciéon del Alcalde como jefe superior del servicio, para

constancia firman.

Antuco, 13 NOV 202

MINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

KATH E SALINAS GONZALEZ

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 07/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia
como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos humanos, remuneraciéon y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos publicos
del cédigo N° 07.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluaciéon curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Codigo N° 07, técnico, apoyo técnico en direccion de obras municipales, Grado 13°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Joselin Obreque Gutiérrez 82

Lo anterior, para determinaciéon del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 202

>

DIEGO PENAGUTIERREZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

/1’/"/,‘-—

KAT NE SALINAS GONZALEZ

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 08/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien acttia
como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actiia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos humanos, remuneracién y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccién de los concursos piblicos
del cédigo N° 06.

- Decreto Alcaldicio N® 005031 del 31.07.2024, conformase comité de selecciéon llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccién llamado a concurso piiblico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso piiblico y aprueba las bases y
para la provisién del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde los nombres de los 02 (dos) candidatos que obtuvieron los
mejores puntajes.

Cédigo N° 06, técnico, encargado (a) de adquisiciones, Grado 13°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Karen Valdebenito Venegas 81,6
02 Pamela Diaz Mufoz 80

Lo anterior, para determinacién del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 202

DIEGO PENA GUTIERREZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

KAT INE SALINAS GONZALEZ

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 09/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia
como presidente de la comision, Sr. Rodrigo Torres Moraga, Director de control, Diego Diaz
Rebolledo, Director de Secplan y quien actia como secretaria técnica y ministro de fe, Sra.
Katherine Salinas Gonzdlez, Directora de recursos humanos, remuneracién y adquisicion, se
informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del proceso de seleccion de los concursos piblicos
del codigo N° 05.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso piblico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluacion curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Codigo N° 05, técnico, Apoyo técnico Administracién Municipal, Grado 13°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Elizabetts Carrasco Parada 79,6

Lo anterior, para determinacién del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 20%

/ /| ]l |

/ - |
EGO PENAGUTIERREZ
MINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

KAT NE SALINAS GONZALEZ

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE
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ANTUCO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

ACTA N° 10 REUNION DIRECTORES (Comité Concursos Piblicos, entrevista).

En Antuco, siendo las 10:00 horas del dia jueves 07 de noviembre de 2024, en salon de reuniones
de la Municipalidad, se lleva a efecto la 102 sesion de trabajo del comité para concursos piblicos
entrevistas.

ASISTENCIA:

+* Seiior Administrador Municipal don Diego Peiia Gutiérrez, Presidente.

++ Seior Secretario Municipal don Claudio Panes Garrido.

% Seifiora Directora de RRHH, remuneraciones y Adquisiciones, Sra. Katherine Salinas.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité
de seleccion llamado a concurso publico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso piblico y aprueba las
bases y para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que
modifica planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segun se indica.

Se da comienzo a la entrevista de personal, se deja en Acta que el integrante subrogante Sefior
Claudio Panes Garrido, Secretario Municipal, de la Comisién no tuvo acceso a las preguntas del
codigo 04.

Evabaitist 4 —— . D,

Los miembros de la comisién de seleccién suscriben, en base al desempefio de los postulantes
respecto a la entrevista realizada con cada uno de los integrantes de la comision en el siguiente.

Cédigo 04, Profesional, profesional unidad de licitacion y presupuesto Secplan, Grado 12°.
El dia 07 de noviembre del
2024, desde las 10:00 A.M. hasta las 11:00 A.M.




Codigo 04, Profesional, profesional unidad de licitacién y presupuesto Secplan, Grado 12°.

P
i DPG|CPG| KSG Promedio
Leyes 20 20| 20 %
Probidad y Compromiso 20| 20| 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20 20, 20
Capacidad Analtica y planificacion 20] 20[ 20 W Sctmassane
Proactividad y eficiencia 20| 20| 20
Puntaje Total 100)
hemuobtaidn=(pumqewnwxo.4)+(pumdempeﬂmchld:orﬂxﬂZ)ﬂpmtquevmaP 100
[ Puntaje para acceder a tema 80
Puntajes
il DPG|CPG|KSG] Promedio
Leyes 8| 18] 18] 1333333333
Probidad y Compromiso 20] 20 20 20}
Asesoria de personas y trabajo de equipo 16| 20 20 18,66666667| P Diaz
Capacidad Analitica y planificacion 16| 20 20 18,66666667|
Proactividad y eficiencia 20| 20| 20 20}
Puntaje Total 90,6666666

final obtenido = je curricular x 0.4) + iald:orﬁx0.2)+(pm1q'eent‘wishli 90,26666667
Puntaie para acceder a tema | 80

Kem Puntajes
DPG|CPG|KSG Promedio
Leyes 20{ 20| =20 20}
Probidad y Compromiso 20, 20| 20 20!
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20 20[ 20 _20) i B
Capacidad Analitica y planificacion 20| 20| 20 204 -
Proactividad y eficiencia 20l 20 20 20}
Puntaje Total 100
je final obtenido = curricular x 0.4) + i iencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevistal) 94
Puntaje para acceder a tema | 80
(o DPG|CPG| KSG Promedio
Leyes 20f 16} 20| 18,66666667]
Probidad y Compromiso 20{ 20, 20 20
Asesoria de personas y trabajo de equipo 200 20, 20 200 ¢ Valdebeni
Capacidad Analitica y planificacion 20 20 20 20
Proactividad y eficiencia 20 20/ 20| 20)
Puntaje Total 9866666667

fje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2) (puntaje emrwth 93 46666667
| Puntaje para acceder a tema 80

Se da por finalizado el cddigo N° 04, en entrevista personal.
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KATHERINE SALINAS GONZALEZ
DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 10/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia
como presidente de la comisién, Sr. Claudio Panes Garrido, Secretario Municipal y quien acttia
como secretaria técnica y ministro de fe, Sra. Katherine Salinas Gonzélez, Directora de recursos
humanos, remuneracién y adquisicién, se informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del
proceso de seleccion de los concursos publicos del cédigo N° 04.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso piiblico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segiin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde los nombres de los 03 (tres) candidatos que obtuvieron los
mejores puntajes.

Cédigo N° 04, profesional unidad de licitacién y presupuesto, Grado 12°

Terna Nombre Puntaje final

01 Jeannette Schmessane Burchard | 100 if
02 Ninoska Burgos Oses 94

03 Karen Valdebenito 93,4

Lo anterior, para determinacion del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 202 7~

— SECRETARIO| O
£ MUNICIPAL

DIEGO P hﬂuhsfkﬁz
APMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

KAT NE SALINAS GONZALEZ
DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

ACTA N° 11 REUNION DIRECTORES (Comité Concursos Piiblicos, entrevista).

En Antuco, siendo las 11:00 horas del dia jueves 07 de noviembre de 2024, en salon de reuniones
de la Municipalidad, se lleva a efecto la 11° sesion de trabajo del comité para concursos publicos
entrevistas.
ASISTENCIA:
% Sefior Administrador Municipal don Diego Peiia Gutiérrez, Presidente.
+ Seiior Director de Secplan, don Diego Diaz Rebolledo.
++ Seifora Directora de RRHH, remuneraciones y Adquisiciones, Sra. Katherine Salinas.
- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.
- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.
- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso piblico y aprueba las bases
y para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.
- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segiin se indica.

Evaliiicidind tencias ( vist N
Los miembros de la comisién de seleccién suscriben, en base al desempefio de los postulantes
respecto a la entrevista realizada con cada uno de los integrantes de la comision en el siguiente.

Se deja en Acta que la postulante Srta. Pamela Diaz Mufioz, no asiste a entrevista.

Cddigo 03, Profesional, genérico direcciéon de administracién y finanzas, Grado 12°.
El dia 07 de noviembre del 2024, desde las 11:00 A.M. hasta las 12:00 P.M.

DPG DDR KSG Promedio
Leyes 20 20 20
Probidad y Compromiso 20, 20, 20 ;:51'
Asesoria de personas y trabajo de equipo 20 20| 20
Capacidad Anailica y planficaciin pr) ) 2 e ——
Proactividad y eficiencia 20) 20 20[ 20
Puntaje Total 100
Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) %
Puniaje pera accedar a tema =
NO ASISTE
Promedio
Pamela Diaz
o

Se da por finalizado el c6digo N° 03, en entrevista personal.
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DIEGOPENA GUTTERREZ

ADMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

E SALINAS GONZALEZ
DIRECTORAR , REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE
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ANTUCO

MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 11/2024.

El comité de seleccion, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien acttia
como presidente de la comision, Sr. Diego Diaz Rebolledo, Director Secplan y quien actia como
secretaria técnica y ministro de fe, Sra. Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos
humanos, remuneracién y adquisicién, se informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del
proceso de seleccion de los concursos ptiblicos del cédigo N° 03.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso piblico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segin se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Cédigo N° 03, profesional, genérico direccién de administracion y finanzas, Grado 12°

Terna Nombre Puntaje final
01 Jeannette Schmessane Burchard | 96

Lo anterior, para determinaciéon del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 202

| )

DIEGO PERA-GUTIERREZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

ACTA N° 12 REUNION DIRECTORES (Comité Concursos Publicos, entrevista).

En Antuco, siendo las 12:00 horas del dia jueves 07 de noviembre de 2024, en sal6n de reuniones
de la Municipalidad, se lleva a efecto la 12° sesién de trabajo del comité para concursos publicos
entrevistas.

ASISTENCIA:

%+ Sefior Administrador Municipal don Diego Peiia Gutiérrez, Presidente.

% Seiior Director de control don Rodrigo Torres Moraga.

* Seiiora Directora de RRHH, remuneraciones y Adquisiciones, Sra. Katherine Salinas.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité
de seleccién llamado a concurso piblico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso ptblico y aprueba las
bases y para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que
modifica planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segtin se indica.

i s 4 —. . I

Los miembros de la comisién de seleccion suscriben, en base al desempefio de los postulantes
respecto a la entrevista realizada con cada uno de los integrantes de la comisi6n en el siguiente.

Cédigo 02, Profesional, unidad de aseo, ornato y medio ambiente, Grado 10°.
El dia 07 de noviembre del 2024, desde las 12:12 P.M. hasta las 13:00 P.M.

fem Puntajes
DPG_ | RTM KsG | Promedio
Leyes 20( 20 20|
8 Probidad y Compromiso . 20 ggi_
de personas y trabajo de equipo 20 20
Capacidad Analitica y planificacion 20 20| 20 g Rodrigo Agulera
Proactividad y eficiencia 20| 20 20
Puntaje Total 100
3 Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) @ )
| Puntaje para acceder a tema | 80
Puntajes
e DPG_ [ R ksG | Promedio
Leyes 20 20 20
Probidad y Compromiso 20, 20 20
ria de personas y trabajo de equipo 20 20 20|
Capacidad Analitica y planificacion 20 16 20] 18 s Vilagran
Proactividad y eficiencia 20) 20 20
Puntaje Total 98,
| Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puniaje entrevista x0.4) P 85,46666667
f Puntaje para a tema 80

Se da por finalizado el c6digo N° 02, en entrevista personal.

]

DIEGO PENA GUTIE Z
INISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

KATHERINE SALINAS GONZALEZ
DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 12 /2024.

El comité de seleccidn, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien actia
como presidente de la comision, Sr. Diego Diaz Rebolledo, Director Secplan y quien actiia como
secretaria técnica y ministro de fe, Sra. Katherine Salinas Gonzilez, Directora de recursos
humanos, remuneracién y adquisicion, se informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del
proceso de seleccion de los concursos ptiblicos del cédigo N° 02.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccién llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso ptblico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso ptiblico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segtn se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde los nombres de los 02 (dos) candidatos que obtuvieron los
mejores puntajes.

Cédigo N° 02, profesional, unidad de aseo, ornato y medio ambiente, Grado 10°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Rodrigo Aguilera Vergara | 90
02 Juan Villagran Montanares | 85

Lo anterior, para determinacion del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 20%

DIEGO P ERREZ
ADMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

DIRECTORA RRHH, REMUNERACIONES Y ADQUISICION
SECRETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE
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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

ACTA N° 13 REUNION DIRECTORES (Comité Concursos Publicos, entrevista).

En Antuco, siendo las 13:00 horas del dia jueves 07 de noviembre de 2024, en salén de reuniones
de la Municipalidad, se lleva a efecto la 13° sesion de trabajo del comité para concursos piblicos
entrevistas.
ASISTENCIA:
% Sefior Administrador Municipal don Diego Peiia Gutiérrez, Presidente.
** Seiior Director de Control, don Rodrigo Torres Moraga.
< Seiiora Directora de RRHH, remuneraciones y Adquisiciones, Sra. Katherine Salinas.
- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.
- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.
- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases
y para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.
- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segiin se indica.

Evaliacton o tenclas (entrevist N
Los miembros de la comisién de seleccién suscriben, en base al desempefio de los postulantes

respecto a la entrevista realizada con cada uno de los integrantes de la comisién en el siguiente
detalle.

Cédigo 01, Directivo, Director de recursos humanos, remuneraciones y adquisicién, Grado
9°.
El dia 07 de noviembre del 2024, desde las 13:00 P.M. hasta las 14:00 P.M.

Hom Puntajes
DPG RTM | DDR Promedio
Leyes 20| 20| 20 20
Probidad y Compromiso 20| 204 20 20
Meaorhdeperwnmyhbqadow 20| 20] 20/ 20)
C d Analitica y planificacién 20 20| 20 20| Katherine Salinas Gonzalez
Proactividad y eficiencia 20 20| 20 g
Puntaje Total 1
1 Puntaje final obtenido = (puntaje curricular x 0.4) + (puntaje experiencia laboral x 0.2)+ (puntaje entrevista x0.4) P 86
l Puntaje para acceder a tema 80

Se da por finalizado el c6digo N° 01, en entrevista personal.

D}EGO pEﬁA GUT Em&z
DMINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

: REML UNERACIONES Y ADQUISICION
RETARIO TECNICO Y MINISTRO DE FE




MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

INFORME ETAPA TERNA 13/2024.

El comité de seleccién, formado por los funcionarios, Sr. Diego Pefia Gutiérrez quien acttia
como presidente de la comision, Sr. Diego Diaz Rebolledo, Director Secplan y quien actia como
secretaria técnica y ministro de fe, Sra. Katherine Salinas Gonzalez, Directora de recursos
humanos, remuneracién y adquisicion, se informa al Sefior Alcalde, que han sido parte del
proceso de seleccion de los concursos publicos del cédigo N° 01.

- Decreto Alcaldicio N° 005031 del 31.07.2024, conformase comité de seleccion llamado a
concurso publico planta municipal.

- Decreto Alcaldicio N° 005538 del 19.08.2024, Designese subrogancia integrantes comité de
seleccion llamado a concurso publico.

- Decreto Alcaldicio N° 006303 del 16.09.2024, llama a concurso publico y aprueba las bases y
para la provision del cargo vacante de planta de acuerdo al reglamento N°1, que modifica
planta de personal de la Municipalidad de Antuco.

- Decreto Alcaldicio N° 006808 del 04.10.2024, Rectifica Decreto Alcaldicio 6330 de bases
concurso publico, segln se indica.

Del resultado de la evaluacién curricular, experiencia y entrevista, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 18.883, “Estatuto administrativos para funcionarios
municipales”, proponemos al alcalde el nombre del candidato que obtuvo el mejor puntaje.

Cédigo N° 01, directivo, Director de recursos humanos, remuneraciones y adquisicion,
Grado 9°.

Terna Nombre Puntaje final
01 Katherine Salinas Gonzalez 86

Lo anterior, para determinacion del Alcalde como jefe superior del servicio, para
constancia firman.

Antuco, 13 NOV 2024

> N

J{EGO PENAGUTIERREZ
MINISTRADOR MUNICIPAL
PRESIDENTE

) UNER/ NES Y ADQUISICION
ECNICO Y MINISTRO DE FE




