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MUNICIPALIDAD DE ANTUCO

ACTA N° 8 REUNION DIRECTORES (Comité Concursos Piblicos, seleccion).

En Antuco, siendo las 11:30 horas del dia lunes 04 de noviembre de 2024, en salon de reuniones
de la Municipalidad, se lleva a efecto la 82 sesion de trabajo del comité para concursos publicos
seleccidn, citacién acordada en reunién anterior por la comision.

ASISTENCIA:

% Sefior Administrador Municipal don Diego Pefia Gutiérrez, Presidente.

% Seiior Director de Control don Rodrigo Torres Moraga.

+ Sefior Director de la SECPLAN don Diego Diaz Rebolledo.

% Sefiora Directora de RRHH, remuneraciones y Adquisiciones, Sra. Katherine Salinas.

El presidente informa que se han analizados todos los cédigos vacantes (13), informando que
quedo solo uno desierto que no cumplié con los requisitos previos para su proceso en cuanto a la
ponderacién de los concursantes. Y se manifiesta el orden de las entrevistas que se llevaran a
cabo el dia martes 05.11.2024 al miércoles 06.11.2024.

En el siguiente orden por cédigos y horarios:

Cédigos N® | Fecha Desde Hasta

13 05.11.2024 | 10:00 AM. | 11:00 AM.
12 05.11.2024 | 11:00A.M. |12:00P.M.
11 05.11.2024 | Desierta Desierta
10 05.11.2024 12:00 P.M. | 12:30 P.M.
09 05.11.2024 | 12:30P.M. | 13:00P.M.
08 05.11.2024 13:00 P.M. | 13:30 P.M.
07 05.11.2024 | 15:00 P.M. | 15:30 P.M.
06 05.11.2024 15:30 P.M. | 16:30 P.M.
05 05.11.2024 16:30 P.M. | 17:30 P.M.
Codigos N® | Fecha Desde Hasta

04 06.11.2024 10:00 AM. | 11:00 A.M.
03 06.11.2024 | 11:00 AM. | 12:P.M.
02 06.11.2024 | 12:00P.M. | 13:00P.M.
01 06.11.2024 | 13:00P.M. | 14:00 P.M.

Desde ya agradecemos a todas y todos los postulantes por participar de este concurso, y a
quienes avanzaron a la etapa de entrevista, indicar que nos contactaremos para informar la hora
de la entrevista que seran desde el dia 05 al 06 de noviembre del 2024.

Se publicara en la pagina web de la Municipalidad de Antuco, el Anexo 1, donde se detalla
los postulantes que pasan a etapa de entrevista.
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ANEXO0 1

Cédigo 13 Auxiliar de aseo, grado 19°.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién | Observaciones

Final
Sandra Sanhueza Castillo 45 75 33 Pasa entrevista
Danilo de la Parra Valenzuela 30 100 32 Pasa entrevista
Codigo 12, Auxiliar de aseo, grado 18°.
Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Sandra Sanhueza Castillo 45 75 33 Pasa a entrevista
Danilo de la Parra Valenzuela | 30 100 32 Pasa a entrevista
Uberlinda Panes Mansilla 40 50 26 Pasa a entrevista

Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado 17°.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones

Pablo Valencia Parada 35 0 14 No pasan a entrevista.
Daniel Vasquez Ruiz 35 100 34 No pasan a entrevista.
Marcela Villar Jara 15 100 26 No pasan a entrevista.

Segtin tabla de ponderacion del Cédigo N°11, Auxiliar Conductor Grado 17°, para pasar a
entrevista se deben presentar con un minimo de 40 puntos, de los postulantes NO cumplen con

ese requisito minimo de ponderacion.

Codigo N°10, Auxiliar Conductor Grado 16°.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacion Final

Observaciones

José Retamal Sepilveda

55

100

42

Pasa a entrevista

Cédigo N°09, Administrativo genérico, Grado 18°, son los siguientes:

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Jacqueline Rivas Ahumada 50 100 40 Pasa a entrevista
Codigo N°08, Administrativo genérico, Grado 17°.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacion Final | Observaciones
Jacqueline Rivas Ahumada 50 100 40 Pasa a entrevista

Codigo N°07, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico Direccion de Obras Municipales.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacién Final

Observaciones

Joselin Obreque Gutierrez

55

100

42

Pasa a entrevista

Codigo N°06, Técnico, Grado 13°, Encargado/a de adquisiciones.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Karen Valdebenito Venegas 55 100 42 Pasa a entrevista
Pamela Diaz Mufioz 55 100 42 Pasa a entrevista

Cédigo N°05, Técnico, Grado 13°, Apoyo técnico Administracion Municipal.

Nombre

Curricular

Experiencia

Puntuacion Final

Observaciones

Elizabetts Carrasco Parada

50

100

40

Pasa a entrevista

Codigo N°04, Profesional, Grado 12°, Profesional unidad de licitaciones y presupuesto

Secplan.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final Observaciones
Jeannette Schmessane Burchard | 100 100 60 Pasa a entrevista
Pamela Diaz Muifioz 85 100 54 Pasa a entrevista
Ninoska Burgos Oses 85 100 54 Pasa a entrevista
Karen Valdebenito Venegas 85 100 54 Pasa a entrevista

Cédigo N°03, Profesional, Grado 12°, Profesional genérico direccién de Administracién y

Finanzas.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Pamela Diaz Muiioz 75 100 50 Pasa a entrevista
Jeannette Schmessane Burchard | 90 100 56 Pasa a entrevista




Cédigo N°02, Profesional, Grado 10°, Unidad de aseo, ornato y medio ambientes.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones
Juan Villagran Montanares 65 100 46 Pasa a entrevista
Rodrigo Aguilera Vergara 75 100 50 Pasa a entrevista

Codigo N°01, Directivo, Grado 9°, Director de recursos humanos, remuneraciones y
adquisiciones.

Nombre Curricular | Experiencia | Puntuacién Final | Observaciones

Katherine Salinas Gonzilez 65 100 46 Pasa a entrevista

Desde ya agradecemos a todas y todos los postulantes por participar de este concurso, y a quienes avanzaron a la
etapa de entrevista, indicar que nos contactaremos para informar la hora de la entrevista que seran desde el dia 05 al
06 de noviembre del 2024.

Antuco, 04 de noviembre del 2024.



